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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome                  CASU GIULIANA  
Indirizzo  VIA I° MAGGIO N. 7 - MARACALAGONIS 

Telefono              3391960493 
Fax      

E-mail            giuli.casu@gmail.com 
Nazionalità                 Italiana 

 

Data di nascita                    11.03.1969  
   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
 

Date                   DAL 20.07.2021  A TUTT OGGI 
Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di SETTIMO San Pietro  

Tipo di azienda o settore                Ente Locale 
Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 

Principali mansioni e responsabilità                A SOCIO  CULTURALE: 
 

 
Date                   DAL 19.07.2021  AL 19.07.2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di SETTIMO SAN PIETRO 
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità                 

 
Date                   DAL 09.12.2019  AL 18.07.2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Selegas  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità                A AMMINISTRATIVA E SOCIO  CULTURALE: 

Servizio Affari Generali - Servizio Segreteria - Servizio relazioni con il 

pubblico - Servizio Biblioteca  Servizio Gestione giuridica 

 risorse umane - Servizi Demografici - Stato civile ed Elettorale -   

              Servizio pubblica istruzione - Servizio Cultura e Sport e politiche 

             Giovanili -  Servizio sociale - Servizio civile 

 
 

Date                   DAL 01.10.2012 AL 08.12.2019 
Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Selegas  

Tipo di azienda o settore                Ente Locale 
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Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità               Responsabile del Servizio Socio  Culturale 

 
Date                   DAL 29.12.2000  

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Selegas  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità                

 
Date                   DAL 03.01.2000 AL 28.12.2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Sinnai  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità               Collaborazione coordinata e continuativa per 36 ore settimanali 

 
Date                   DAL 04.01.1999 AL 31.12.1999 ] 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Sinnai  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità               Collaborazione coordinata e continuativa per 36 ore settimanali 

 
Date                   DAL 11.09.1998 AL 11.10.1998 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Sinnai  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità               Responsabile Servizi Socio-Assistenziali 

 
Date                   DAL 05.01.1998 AL 31.12.1998 

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Sinnai  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità               Collaborazione coordinata e continuativa per 36 ore settimanali 

 
Date                   DAL 17.09.1997 AL 31.12.1997  

Nome e indirizzo del datore di lavoro                Comune di Bonnanaro  
Tipo di azienda o settore                Ente Locale 

Tipo di impiego                Istruttore Direttivo Assistente Sociale 
Principali mansioni e responsabilità               Collaborazione coordinata e continuativa per 12 ore settimanali 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date  01.09.2001  
   SEZ. A 

 
Date  21.12.1996  

  a Regione Sardegna  SEZ. B 
   

 
 

 
di istituto di istruzione  o 

formazione 
 
 

 

  
               17.12.1996 
               Diploma Abilitante di Assistente Sociale 
               Università degli Studi di Cagliari 

  
                70/70 e lode 
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formazione 
 
 

 

  
 
               Anno scolastico 1987/1988 
               Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale 
               Istituto Tecnico Statale Leonardo da Vinci  - Cagliari 

               43/60  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
Capacità di lettura  Elementare 

Capacità di scrittura  Elementare 
Capacità di espressione orale  Elementare. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Buone capacità di utilizzo dei programmi Word  Excel -  

                             PATENTE O PATENTI         B 
   

 
                               FORMAZIONE                  COME DA ALLEGATO 
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ALLEGATO A  

 
FORMAZIONE 
  
Gli appalti di servizi alla persona : casi, modalità di affidamento, requisiti e criteri di selezione 
il 09 ottobre 2013 a CAGLIARI conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Essere Assistenti Sociali 
il 16 aprile 2014 a CAGLIARI conseguendo 25 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Responsabilità professionali e disciplinari in rapporto a formazione continua e segreto professionale  
il 25 giugno 2014 a CAGLIARI conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
L'ordinamento professionale 
il 08 dicembre 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia 
il 08 dicembre 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
 

il 08 dicembre 2016  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012 
il 08 dicembre 2016  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
il 01 marzo 2017  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Decidere nelle situazioni di rischio: i processi di aiuto alle vittime di violenza intrafamiliare 
il 12 ottobre 2018 a FORDONGIANUS conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Dall'autoaffermazione alla supervisione professionale: spazi responsabili di cura di sè e dell'altro 
dal 23 novembre 2018 al 05 dicembre 2018  conseguendo 7 crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Libera Professione: Conosciamola Meglio 
il 01 febbraio 2019  conseguendo 1 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano 
il 05 febbraio 2019  conseguendo 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Dall'autoaffermazione alla supervisione professionale: la comunicazione efficace 
dal 07 maggio 2019 al 21 maggio 2019  conseguendo 8 crediti formativi e 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Corso multidisciplinare sui diritti per l'infanzia e l'adolescenza - V Modulo "Relazioni familiari" 
dal 07 giugno 2019 al 08 giugno 2019  conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Corso multidisciplinare sui diritti per l'infanzia e l'adolescenza - VI Modulo "Mediazione" 
dal 14 giugno 2019 al 15 giugno 2019  conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Corso FAD S.O.S. 6 "La progettazione sociale dell'assistente sociale: aspetti etico-deontologici, tecnico 
professionali e metodologici" 
il 12 ottobre 2019  conseguendo 6 crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
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Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale 
dal 15 ottobre 2019 al 03 novembre 2019  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale 
il 25 gennaio 2020  conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
il 25 gennaio 2020  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Iniziamo a lavorare con GePI 
il 25 maggio 2020  conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del 
testo 
il 20 dicembre 2020  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il servizio sociale nelle emergenze 
il 26 dicembre 2020  conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Ruolo e qualità del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale 
il 24 ottobre 2021  conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali 
il 25 ottobre 2021  conseguendo 8 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo 
il 26 ottobre 2021  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio" nell'ambito dell'omonimo progetto Prog-3579  CUP 
F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3  Capacity building  lett. J) Governance dei servizi  
il 23 marzo 2022  conseguendo 21 crediti formativi e 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
 mandato 2021-2026 

il 24 marzo 2022  conseguendo 2 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La Giustizia Minorile e di Comunità: un percorso in evoluzione alla luce del D. L.vo 121/2018 
il 04 maggio 2022  conseguendo 4 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 

  
Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS) 
il 03 febbraio 2023  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale 
il 20 febbraio 2023  conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
L'assistente sociale coordinatore darea per linclusione dei cittadini dei paesi terzi: conoscenze, competenze e 
strumenti 
il 23 febbraio 2023  conseguendo 13 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Tema della giustizia delle relazioni familiari e tutela dei minori nel quadro della riforma Cartabia 
dal 04 dicembre 2023 al 11 dicembre 2023 a SELARGIUS conseguendo 10 crediti formativi e 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sardegna) 
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Il codice rosso, le modifiche al codice penale e procedure operative
il 23 maggio 2024 a SELARGIUS conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sardegna)

La famiglia narcisista e la tutela del minore
il 26 giugno 2024  conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Seminari formativi sulla supervisione
il 21 gennaio 2025  conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

20.02.2024 _Formazione ASMEL: FVOE 2.0: Nuove modalità operative per la verifica dei requisiti;

Maggio 2024_Nuova disciplina dei Contratti pubblici D.Lgs. 36/23 della durata complessiva di 10 ore corso 
FAD del Piano Nazionale di Formazione per l aggiornamento professionale del RUP;

19.07.2024 _Formazione ASMEL: Concessioni di servizi: inquadramento, valutazione sulla natura del servizio e 
peculiarità procedurali nel nuovo codice;


