
 1 

 
UNIONE DEI COMUNI 

 
 
 

PIANO DEGLI OBIETTIVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 2 

Obiettivi strategici comuni a tutti le aree 

 

N° Descrizione Obiettivi strategici  Peso 
% 

Indicatori di 
Misurazione 

Valori Attesi Data Inizio 
Prevista 

Data Fine 
Attesa 

1 Attuazione delle azioni volte alla prevenzione 
della corruzione previste nel piano di 
prevenzione. 

50% Monitoraggio del 
Responsabile 
della 
prevenzione 

Produzione di 
specifici report 
trimestrali. 

. 

. 

01/01/2022 31/12/2022 

2 Rispetto obblighi e adempimenti relativi alla 
trasparenza relativamente all’area di competenza  

50% Monitoraggio 
trimestrale 

Pubblicazione sul 
sito internet 
dell’Ente di tutta la 
documentazione 

01/01/2022 31/12/2022 
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AREA AMMINISTRATIVA  

N° Descrizione Obiettivi Operativi Peso 
% 

Indicatori di 
Misurazione 

Valori Attesi Data Inizio 
Prevista 

Data Fine 
Attesa 

1 Espletamento dei concorsi per la copertura dei 
posti indicati nella programmazione del fabbisogno 
del personale 

40% Programmazione 
del fabbisogno. 
Puntuale 
gestione delle 
procedure di 
reclutamento 

Assunzione delle 
risorse umane 
previste nel piano 
dei fabbisogni  

01/01/2022 31/12/2022 

2 Gestione pratiche SUAPE  30% Tempestività 
verifica formale 
delle pratiche  

Raggiungimento 
del rispetto dei 
tempi evasione 
pratiche  previsti 
dalle direttive 
regionali  

01/01/2022 31/12/2022 

3 Attuazione della riorganizzazione delle aree per il 
commercio nelle aree pubbliche dei comuni 
aderenti  

30% Verifiche 
amministrative. 
Tempestività 
pubblicazione dei 
bandi  

Efficienza 
dell’azione 
amministrativa 

01/01/2022 31/12/2022 
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AREA TECNICA 

N
° 

Descrizione Obiettivi Operativi Peso 
% 

Indicatori di 
Misurazione 

Valori 
Attesi 

Data 
Inizio 

Prevista 

Data Fine 
Attesa 

1 Progettazione e realizzazione degli Itinerari per la 
fruizione del patrimonio ambientale e culturale del 
Parteolla e Basso Campidano, di cui all’Accordo di 
programma 

50% Espletamento della 
procedura di gara e 
affidamento 
dell’incarico 

Affidamento 
dell’incarico al 
direttore 
dell’esecuzion
e 

01/01/2022 31/12/2022 

2 Gestione dell’esecuzione dell’appalto dei rifiuti  50% Espletamento della 
procedura di gara e 
affidamento 
dell’incarico 

Acquisizione 
della 
progettazione 
definitiva 

01/01/2022 31/12/2022 

   

AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

 

N
° 

Descrizione Obiettivi Operativi Peso 
% 

Indicatori di 
Misurazione 

Valori Attesi Data Inizio 
Prevista 

Data Fine 
Attesa 

1 Gestione efficiente delle risorse finanziarie nei 
rapporti con i Comuni facenti parte dell’Unione 

60% Trasmissione 
report trimestrale 
sulle risorse 
versate dai 
Comuni 
all’Unione 

Flussi finanziari 
costanti 

01/01/2022 31/12/2022 

2 Implementazione del sistema di fatturazione 40% Miglioramento del 
servizio 

Miglioramento dei 
servizi per i 
cittadini 

01/01/2022 31/12/2022 
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AREA POLIZIA LOCALE  

N
. 

Descrizione Obiettivi Operativi Peso 
% 

Indicatori di 
Misurazione 

Valori Attesi  Data Inizio 
Prevista  

Data Fine 
Prevista 

1 Aggiornamento sito istituzionale con modulistica 
conforme, recapiti aggiornati, linee guida per 
utenza, fascicolazione di 3° livello, 4°livello sotto 
fascicolazione, 5° livello inserti 

20 Monitoraggio 
trimestrale 

Veicolazione 
informazioni 
aggiornate alla 
normativa 

01/01/2022 31/12/2022 

2 Implementazione vigilanza stradale 25 Incremento delle 
sanzioni rispetto 
all’anno 
precedente  

Miglioramento 
sicurezza e 
fluidità della 
circolazione 
stradale con 
rilevazione soste 
irregolari, 
mancate revisioni 
e coperture 
assicurative 

01/01/2022 31/12/2022 

3 Attivazione controllo on line sui pagamenti ricevuti 
su conto corrente Poste Italiane 

5 Attivazione 
servizio e verifica 
incrociata dei 
pagamenti prima 
di invio/reinvio di 
notifica/rinotifica: 
monitoraggio 
bimestrale 

Riduzione verbali 
inviati in 
notifica/rinotifica, 
con riduzione 
spese correlate, 
perché non 
necessarie 

01/01/2022 31/12/2022 

4 Evasione deleghe d’indagine partendo dalle più 
remote. In 2 anni smaltire arretrato. 

25 Trasmissione atti 
alla Procura della 
Repubblica 
monitoraggio 
mensile 

Riduzione tempi 
di evasione 
miglioramento dei 
tempi di 
lavorazione delle 

01/01/2022 31/12/2022 
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segnalazioni 
specifiche 
ricevute 

5 Implementazione dei controlli ambientali 20 Incremento della 
vigilanza 

Miglioramento 
della raccolta 
rifiuti 

01/01/2022 31/12/2022 

6 Registrazione del personale del Corpo alle Banche 
Dati per consultazione: Sister – Suape – Telemaco 
– ecc. 

5 Attivazione 
registrazioni 

Riduzione tempi 
di evasione 
pratiche in 
arrivo/accertame
nti d’ufficio 

01/01/2022 31/12/2022 

 

 
 

 
 


