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PREMESSA

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo
strumento mediante il quale ’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse
(stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance,
nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

La stesura della presente Relazione € ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita,
veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed & conforme alle
indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e adozione della
Relazione sulla performance”.

La presente Relazione é validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per I’accesso agli

strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.

DATI GENERALI

L’Unione dei Comuni del Parteolla e Basso Campidano ¢ stata costituita nel 2001 dai Comuni di Barrali,
Dolianova, Donori, Serdiana, Settimo San Pietro e Soleminis. Si estende per oltre 220 Kmq e ha una
popolazione complessiva di circa 24 mila abitanti.

I Comuni che compongono I’Unione hanno trasferito alla stessa le funzioni della Polizia Locale e del

SUAPE, il servizio relativo alla gestione della raccolta differenziata dei rifiuti.

ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e

Servizi, & articolata in n. 4 Settori come di seguito denominati:

Settore Settore Settore Settore
AMMINISTRATIVO | FINANZIARIO TECNICO POLIZIA LOCALE

La Responsabilita dei settori é affidata a un titolare di Posizione Organizzativa cui sono assegnate le funzioni
ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000.

Nel 2020:

- il Responsabile del Settore Amministrativo era I’istruttore direttivo amministrativo inquadrato nel settore

assunto a tempo pieno e indeterminato. Nel settore oltre al Responsabile, sono inquadrati 3 dipendenti,



un collaboratore amministrativo, cat B, che svolgeva le mansioni del protocollo, e due istruttori
amministrativi che si occupavano del SUAPE.

- il Responsabile del Settore della Polizia Locale, dopo la cessazione per quiescienza avvenuta 1’11 marzo
2020 dell’istruttore direttivo di vigilanza, era un istruttore direttivo di vigilanza a tempo pieno in
comando dal Comune di Alghero.

Facevano parte della Polizia Locale: tre istruttori direttivi, con la qualifica di ufficiali, uno dei quali e
cessato per quiescenza il 1 dicembre 2020; e 12 agenti, di cui uno cessato per quiescenza il 1 luglio 2020.

- il Responsabile del Settore Finanziario era un istruttore direttivo contabile in convenzione per 6 ore
settimanali con il Comune di Dolianova. Fino al 1 dicembre 2020 nel settore era presente un
collaboratore amministrativo, inquadrato nella cat. B.

- il Responsabile del Settore Tecnico era un istruttore direttivo tecnico assunto ex art. 1, comma 557 della
L. 311/2004 per 12 ore settimanali, proveniente dal Comune di Dolianova. Nel settore era poi presente
un istruttore amministrativo, assunto a 36 ore tramite contratto di somministrazione di lavoro.

La struttura organizzativa era coordinata dal Segretario Comunale della convenzione di segretaria Donori,

Barrali, Serdiana.

La struttura dell’Ente non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di razionalizzazione

organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua

evoluzione, contesto normativo di riferimento.



ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

L’Ente nell’anno 2020 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente di

dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 33 del
14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC 50/2013, 71/2013,

77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017, 141/2018, 141/2019, 213/2020.

Rispetto all’anno 2020, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Delibera Anac 213/2020, sono stati

monitorati i seguenti obblighi di pubblicazione:

?:gsli c.2 affidati con contratto_di (elzrrr][.pg?tcli\.llcg)]s.
33/2013 collaborazione coordinatae n. 33/2013)
continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15 c. 1 1) curricy[um v_itae, redatto in Tempestivo
Iett.l b) ’ d.llgs,. conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs.
n. 33 /2’013 _ europeo n. 33/2013)
: Consulenti e - — - -
Titolari di collaboratori .2) daju r(_elatlw aI_Io svgl‘glr.nentp di
Consulenti e incarichi di [ Art. 15, c. 1, incarichi o alla titolarita di cariche Tempestivo
collaboratori | collaborazione |lett. c), d.lgs. :f entl_dl_cgrﬁto prt;\t/)?f[o regolati o (ex art. 8, d.Igs.
o consulenza |n. 33/2013 (da pubblicare |nan_2|§t| alla pubblica . n. 33/2013)
in tabelle) ar_nm!nl_syrazmne 0 aIIo_ svolgimento
di attivita professionali
3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
Art. 15, c¢. 1, (compresi quelli affidati con Tempestivo
lett. d), d.lgs. contratto di collaborazione (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 coordinata e continuativa), con n. 33/2013)
specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei
d.lgs. n. consulenti con indicazione di Tempestivo
33/2013 oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013)
d.lgs. n. Funzione pubblica)

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli
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165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica

g‘:gssﬁ’ c. 14, dell‘insussistgnz_a d_i situa_zioni,_ Tempestivo
165/é061 gnche potenziali, di conflitto di
interesse
Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi di personale presso I'amministrazione
- €oNncorso nonche' i criteri di valutazione della | Tempestivo
an:]nc?)lr(sj; ﬁr;;gofgl gs. _ Commissione e le tragce_del!e (ex art. 8, d.Igs.
' (da pubblicare | prove e le graduatorie finali, n. 33/2013)
in tabelle) aggiornate con I’eventuale
scorrimento degli idonei non
vincitori*
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del Tempestivo
lett. a), d.Igs. procedimento con indicazione di (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili n. 33/2013)
'IAe‘,:;[ 3)5 c;:lgls 2) unita organizzative responsabili (eIerrj[pgStcliVIZs
PN dell'istruttoria PSSt
n. 33/2013 n. 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, .
'IZ‘,[: 3)5’ dcigls: unitamente a! recapiti telefo_nici e (elzrrrj[p?tcljvlc;s
0 3;3/2’01'3 ' gllg ca_sella di posta elettronica 0 33;/2’01'3) '
' istituzionale '
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento
Art. 35,c¢. 1, finale, con l'indicazione del nome Tempestivo
lett. ), d.lgs. | . o del responsabile dell'ufficio (ex art. 8, d.Igs.
n.33/2013 | Tipologie di unitamente ai rispettivi recapiti n. 33/2013)
o o procedimento | tglefonici e alla casella di posta
Attivitae | Tipologie di elettronica istituzionale
procedimenti | procedimento _ 5) modalita con le quali gli
Art. 35, c. 1, |(dapubblicare |nreressati possono ottenere le Tempestivo
lett. €), d.Igs. | N tabelle) informazioni relative ai (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 procedimenti in corso che i n. 33/2013)
riguardino
6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del .
'I:E[ %5’ dcl.gls, procedime_nto per la conclusi_one (elzrﬂpgﬁé\ﬁgs
0 ?;3/2’01'3 ' con l'adozione di un provvedimento 0 3?;/2’01&3) '
' espresso e ogni altro termine '
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione puo essere .
'@: 3)5 (;:Igls sost‘i_tuito da una dichia_razione (e-)[(;r:'][?g?t(lj\.ll(;s.
n. 33/2013 dell'interessato ovvero il n. 33/2013)

procedimento puo concludersi con
il silenzio-assenso
dell'amministrazione




8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del

Art. 35, c. 1, . . . Tempestivo
et 1), g ooy | eXan . el
n. 33/2013 casi di adozione del provvedimento n. 33/2013)
oltre il termine predeterminato per
la sua conclusione e i modi per
attivarli
9) link di accesso al servizio on .
'IZ'[;[ i?SS’dCI.gls’ line, ove sia gié_l disponibile in rete, (elzr::pgﬂévl%s
N 3'3/’20i3 ' 0 tgmp'l previsti per la sua N 33'/261'3) '
‘ attivazione '
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 35,c. 1 versanti possono effettua_rgi Tempestivo
lett. I), ’d.lgst Eagamgntl mec:h'itnte bOﬂIfICOI_ (ex art. 8, d.Igs.
ancario o postale, ovvero gli
n. 33/2013 identificativi del conto corrente n. 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui é
Art. 35 c. 1 attribuito, i_n caso di iner;ia, il - _
lett. m)’ ’ potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
dlgs n’ per attivare tal_e potere,con (ex art. 8, d.Igs.
3'3/2(')3 indicazione de_l recapiti telefo_n|C| e n. 33/2013)
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di
parte:
1) atti e documenti da allegare .
'Ioe‘g 3)5 c;:lgls aII'istanz_a_e mod_ul!stica necessaria, (eIZT:pgStcljvlzs
n.33/2013 compresi i fac-simile per le n. 33/2013)
' autocertificazioni '
2) uffici ai quali rivolgersi per
'IZ‘: 3)5 (;:Igls informazioni_, or_ari e modalitf}l di Tempestivo
n éS/éOlé e. accesso con |no_I|§:a2|one gle_gll (exart. 8, d.Igs
Art. 1 ¢ 29 mdmzzu recaplt'l te!efpnlc_:l e caselle o, 33;/2’01'3) '
| 190/’2012 ’ di _posta elettronl(_;a istituzionale a
' cui presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta
Dichiarazioni . elettronica istituzionale dell'ufficio .
sosti'guj[i\_/e e '3‘%33‘:’] ¢.3, 5;?% g:c?cio resp_onsabile per le atti_v!ta volte a (elzwgftms,
acquisizione 33/2013 responsabile gestire, garantire e verificare la n. 33/2013)

d'ufficio dei dati

trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte delle




amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti con i quali sono determinati i
criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi

o Art. 26, c. 1, I per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
Criteri e dl Criteri e ibuti idi ed ausili 8, d.I
~odalita Ags. n. modalita contributi, sussidi ed ausili. (exart. 8, d.lgs.
33/2013 finanziari e l'attribuzione di n. 33/2013)
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili Tempestivo
Art. 26, c. 2, finanziari alle imprese e comunque (art. 26, c. 3
d.lgs. n. di vantaggi economici di d. Igs’ n. ’
33/2013 o qualungue genere a persone ed enti 3é /20'13')
Atti di pubblici e privati di importo
CONCEsSIONE | syperiore a mille euro
Per ciascun atto:
(da pubblicare er claseun atto Tempestivo
Art. 27,c. 1, in tabelle 1) nome dell'impresa o dell'ente e i (art. 26, c. 3
lett. a), d.lgs. creando un | rispettivi dati fiscali o il nome di dllgs’ n. '
n. 33/2013 collegamento | altro soggetto beneficiario 3é/20'13')
con la pagina Tempestivo
Art. 27,c.1, |nella quale sono 2) importo del vantaggio (art. 26, c. 3
lett. b), d.lgs. | riportati i dati 1 ies corrisposto dlgs.n.
n. 33/2013 dei relativi P 33;/20'13')
provyedi _menti Tempestivo
Art. 27, c. 1, finali) 3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3,
lett. c), d.Igs. dell'attribuzione d.lgs. n
n. 33/2013 (NB: & fatto 33;,%0'13')
Atti di divieto di i
concessione Art. 27,c.1, | diffusionedi |4) ufficio e funzionario o dirigente Temngstlv?c:
lett. d), d.Igs. | dati dacuisia |responsabile del relativo (aré.l e
n. 33/2013 possibile procedimento amministrativo 3?;/%‘31%')
ricavare i
Art. 27, ¢. 1 informazioni . : Tempestive
lett. e) ’d.l '_ relative allo 5.) m_odallta_segwta per (art. 26, c. 3,
, 0.195 . I'individuazione del beneficiario d.lgs. n.
n. 33/2013 stato di salute e
alla situazione 33/2013)
Art.27,c.1, |  didisagio Tetmggsuvg
lett. f), d.Igs. | €conomico- | 6) link al progetto selezionato (ard.l s g ’
n. 33/2013 sociale degli 33;/%0'13'
interessa’gi, Tempesti\)/o
IIZ\'[: 1?)7dclgls d(;?fgft_p;%\,”éta, 7) link al curriculum vitae del (art. 26, c. 3,
o 339013 del d.Igs. n. | S0ggetto incaricato d.lgs. n.
33/2013) - /2013
Elenco (in formato tabellare aperto) Annuale
Art. 27, c. 2, dei soggetti beneficiari degli atti di art. 27, c. 2
d.Igs. n. concessione di sovvenzioni, digs.n. |
33/2013 contributi, sussidi ed ausili 3?;/20'13')

finanziari alle imprese e di




attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Servizi erogati

Carta dei servizi | Art. 32, c. 1, | Carta dei servizi | Carta dei servizi o documento Tempestivo
e standard di d.lgs. n. e standard di contenente gli standard di qualita (exart. 8, d.Igs.
qualita 33/2013 qualita dei servizi pubblici n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Art. 1,c. 2, omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari Tempestivo
198/2009 di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento
Class action Class action della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio | Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza .
d.lgs. n. alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32,c. 2, |Costi
lett. ), d.Igs. | contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi Annuale
Costi n. 33/2013 erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5,
contabilizzati Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento d.lgs. n.
d.lgs. n. (da pubblicare | nel tempo 33/2013)
33/2013 in tabelle)
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e
;ﬁggﬁ&e o Criteri di for_ma}zione delle !is?e di _
Art. 41, c. 6, ivate ch attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa | d.lIgs. n. grréva;ﬁoc € tempi medi effettivi di attesa per (exart. 8, d.Igs.
33/2013 gano ciascuna tipologia di prestazione n. 33/2013)
prestazioni per
erogata
conto del
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Risultati delle
Art. 7co. 3 |indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. soddisfazione | soddisfazione da parte degli utenti
82/2005 da parte degli rispetto alla qualita dei servizi in
Serviziinrete | modificato utenti rispetto | rete resi all’utente, anche in Tempestivo
dall’art. 8 co. |alla qualita dei |termini di fruibilita, accessibilita
1deld.lgs. |serviziinretee |etempestivita, statistiche di utilizzo
179/16 statistiche di dei servizi in rete.

utilizzo dei
servizi in rete




Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

L Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni . L R
ambientali amministrazioni d_ege_ng_ono_al fII_‘lI (exart. 8, d.Igs.
delle proprie attivita istituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi .
. . - Tempestivo
Stato gli igrotopi, le zone costiere e
) . : . SR . . (ex art. 8, d.Igs.
dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i
. . o . n. 33/2013)
suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni od
. i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori Lo - A
inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci | (ex art. 8, d.lgs.
q nell'ambiente, che incidono o n. 33/2013)
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli
. - . | accordi ambientali e ogni altro atto,
Misure incidenti . o< . .
sull'ambiente e anche gh natura qmmlr_wlst_ratlva, Tempestivo
. - .| nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs.
relative analisi . . :
di impatto possono |_nC|dere Sl_ngl elementl_e_ n. 33/2013)
sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a
protezione proteggere i suddetti elementi ed Tempestivo
dell'ambiente e | analisi costi-benefici ed altre analisi | (ex art. 8, d.lgs.
relative analisi | ed ipotesi economiche usate n. 33/2013)
di impatto nell'ambito delle stesse
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione |5) Relazioni sull'attuazione della P
o - (exart. 8, d.Igs.
della legislazione ambientale n. 33/2013)
legislazione '
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
Stato della alimentare, le condizioni della vita .
. s . Tempestivo
salute e della umana, il paesaggio, i siti e gli
: e (exart. 8, d.Igs.
sicurezza edifici d'interesse culturale, per
. . n. 33/2013)
umana quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore
Relazione sullo
stato Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente | (ex art. 8, d.Igs.
del Ministero e della tutela del territorio n. 33/2013)

dell'’Ambiente e




della tutela del
territorio

L’organo di valutazione ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati

nell’ Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 30 giugno 2020 della delibera n. 213/2020.

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

In base alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i., le
pubbliche amministrazioni sono chiamate a predisporre ed aggiornare annualmente, sulla base degli indirizzi
forniti nei PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che
contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni corruttivi,
specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i dipendenti
sulle tematiche relative, garantire la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche volte a
prevenire il rischio di fenomeni di “mala administration”.
Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012, nonché delle azioni previste nel
Piano Triennale Prevenzione della Corruzione dell’ente soprarichiamato, ai sensi del comma 59 dell’art. 1
della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato
dal’ANAC puod essere considerato positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo sono stati

accuratamente presidiati.
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RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di mancato
conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del saldo a
determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno successivo a carico
dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso. Quest’ultimo, infatti si
vedra ridurre il fondo sperimentale di riequilibrio e il fondo perequativo nella misura pari alla differenza tra
il risultato registrato e 1’obbiettivo programmatico predeterminato. L’Ente locale, oltre a non poter
impegnare spese correnti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non potra ricorrere
all’indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o qualsivoglia tipologia
contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza (art. 31, c. 26, |. n. 183 del
2011). Rispetto a tale obbligo I’Unione dei Comuni risulta in linea con le disposizioni dettate dal legislatore

nazionale.

Il Piano degli Obiettivi 2020 e relazione sui risultati

L’Ente si & dotato di un Piano degli Obiettivi di Performance, adottato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 28 del 26/11/2020, assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici
ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2020 puo essere considerato positivamente, sulla base

del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi

attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli obiettivi.

L’emergenza epidemiologica da COVID19 che ha interessato tutto il 2020 ha reso estrem Le criticita

riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella realizzazione degli obiettivi del

Piano della Performance 2020 e nella chiusura del ciclo di gestione delle performance, possono essere

considerate le seguenti:

v Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una
situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (finanziamento di
opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

v Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nell’applicazione della normativa vigente.

v Tardivita nell’assegnare gli obiettivi, anche alla Iuce di quanto detto sotto

A queste generali criticita si € aggiunta la gravita della situazione pandemica, che ha generato un

significativo mutamento delle modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei dipendenti e ha altresi

determinato un significativo cambio delle priorita delle linee d’intervento nell’ambito dell’erogazione dei

servizi all’utenza e della generale capacita di produrre 1’output finale da parte del comune.
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Il risultato complessivo, validato dal Nucleo di Valutazione in data 5 ottobre 2021, pud essere cosi

rappresentato:

Misurazione e valutazione della performance Organizzativa e individuale

Settore Amministrativo | 96,96%

Settore Finanziario 96,95%

Settore Tecnico 97,80%

Settore Polizia Locale 97,04%
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