All. A4 - Obiettivi Area Polizia Locale

Linea strategica

lAmministrazione della cosa pubblica

e/ o comunicazione
agli enti per il
recupero della tassa
evasa

Obiettivo IAmministrazione efficiente
strategico
Obiettivo N. 8 turni dilavoro per'effettuazione di controlli mirati, finalizzati alla verifica della corretta
operativo differenziazione dei rifiuti e alla rilevazione delle utenze TARI non registrate
Risultato Percezione da parte del cittadino dell’attivazione di politiche tese ad una corretta
atteso suddivisione della TARI
Missione
Programma
Ufficio Polizia Ambientale/Polizia Tributaria
Risorse Mulas Giuseppe Funzionario e Responsabile del Settore Polizia
umane Locale - non meno di 9 Agenti di Polizia Locale
assegnate
Peso 20%
Indicatori di risultato
Fasi Temporali Quantita Qualita
Controllo 31.12.2025
operativo
Report finale delle 31.12.2025
utenze oggetto del
controllo
Accertamento illeciti 31.12.2025

Pubblicita dei
risultati ottenuti

01.03.2025 - 31.12.2025

Linea strategica

IAmministrazione della cosa pubblica

Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Elaborazione del nuovo regolamento del Corpo di Polizia Locale
operativo
Risultato )Adeguamento dello strumento alla normativa nazionale e regionale con miglioramento
atteso nell’efficienza
Missione
Programma
Ufficio Comando/Polizia Urbana
Risorse Mulas Giuseppe Funzionario e Responsabile del Settore Polizia
umane Locale Funz. Contini Elisabetta - Funz. Atzeni Martina - Ag.
assegnate Spiga Alessandro -
Peso 15%
Indicatori di risultato
Fasi | Temporali | Quantita Qualita




Studio e raccolta
dell’attuale normativa di
settore

30.06.2025

Elaborazione di una
bozza di regolamento da
presentare alla giunta

31.10.2025

Approvazione del
Regolamento

31.12.2025

Linea strategica

IAmministrazione della cosa pubblica

Obiettivo Amministrazione efficiente

strategico

Obiettivo Elaborazione del Regolamento di Polizia Urbana del Comune di Settimo San Pietro
operativo

Risultato Percezione da parte dei cittadini della definizione di regole atte a migliorare la civile
atteso convivenza

Missione

Programma

Ufficio Comando/Polizia Urbana

Risorse Mulas Giuseppe Funzionario e Responsabile del Settore

umane Polizia Locale Funz. Contini Elisabetta -Ag. Cugia Piero - Ag.

assegnate Riguer Ignazia

Peso 15%

Indicatori di risultato

Fasi Temporali Quantita Qualita
Studio degli usi e 30.06.2025

consuetudini locali e
raccolta delle ordinanze
in materia di Polizia
Urbana

Elaborazione di una 31.10.2025

bozza di regolamento da

presentare alla

commissione

Approvazione del 31.12.2025

Regolamento.

Linea strategica

Amministrazione della cosa pubblica

atteso

Obiettivo Amministrazione efficiente

strategico

Obiettivo |Attivazione servizio Nonni Vigili

operativo

Risultato Maggiore sicurezza stradale per le fasce deboli - percezione di maggiore sicurezza

urbana




Missione

Programma

Ufficio

Polizia stradale

Risorse
umane
assegnate

Mulas Giuseppe Funzionario e Responsabile del Settore Polizia Locale Funz. di P.L.
Atzeni Martina - non meno di 6 Agenti

Peso

20%

Indicatori di risultato

Fasi

Temporali Quantita Qualita

Valutazione dei costi
e della metodologia di
gestione del servizio
eventuali richieste di
variazioni al bilancio

30.04.2025

Predisposizione
del/dei bando/i o
avvisi per
manifestazioni di
interesse

30.05.2025

Pubblicazione dei
bandi ed eventuali
affidamenti

30.06.2025

Formazione

30.07.2025

Partenza del
servizio

Settembre 2025

SETTORE POLIZIA LOCALE

Linea strategica

Amministrazione della cosa pubblica

Obiettivo Amministrazione efficiente
strategico
Obiettivo Attivazione servizio TARGA SISTEM per la rilevazione di veicoli privi di revisione e di
operativo copertura assicurativa
Risultato Maggiore sicurezza stradale e tutela delle parti offese nei sinistri - visibilita del servizio
atteso con maggiore percezione di sicurezza
Missione
Programma
Ufficio Polizia stradale
Risorse Mulas Giuseppe Funzionario e Responsabile del Settore Polizia
umane Locale Funz.di P.L. Atzeni Martina - Funz. di P.L. Contini
assegnate Elisabetta non meno di 6 Agenti
Peso 30%
Indicatori di risultato
Fasi Temporali Quantita Qualita
Individuazione delle  |{31.01.2025

postazioni ottimali
per rilevare gli illeciti
in sicurezza




Installazione del
sistema di
rilevazione e
contestazione
immediata degli
illeciti

01.02.2025 - 30.11.2025

12 Postazioni

Redazione e
notificazione dei
verbali per i veicoli
periquali nonsié
potuta effettuare la
contestazione
immediata (art. 80
ommessa revisione)

01.02.2025 - 31.12.2025

Convocazione dei
proprietari dei veicoli
periqualionsie
potuta effettuare la
contestazione
immediata (art. 193
omessa copertura
assicurativa)

01.02.2025 - 31.12.2025

Pubblicita dei
risultati ottenuti

01.03.2025 - 31.12.2025




