
Performanceorganizzativa 

 
 

Obiettivo:Rispettoeriduzionedeitempidipagamentoprevistidallevigentidisposizionimedianteilrispettodei empi 
medi di pagamento di cui alla certificazione telematica (art. 4-bis D.L. 13/2023 convertito in Legge n. 41 

del21.04.2023). 

Risultatoatteso:Riorganizzazionemodalitàdigestionedelleprocedurediliquidazionefatturefinalizzatoa ridurre 
l’attuale tempistica dando attuazione al seguente cronoprogramma: 

Descrizione Valoreatteso Indicatore 

Verificadellafatturaperaccettazioneorifiuto Entro10giornidallaricezione 
della stessa 

Rispetto dei termini di 
pagamento attestata dalla 
certificazione PCC, e 
certificatadalRevisoredei 
conti. 

Elaborazionedegliattidiliquidazione Entro10giorni 
dall’accettazionedellafattura 

Elaborazionedelmandato Entro10giornidall’attodi 
liquidazione 

Applicazionedelladecurtazionedel30%dellaindennitàdirisultatopermancatorispettodeiterminidi pagamento. 

 
 
 

Performanceorganizzativa(trasversaleatuttelearee) 
Amministrazioneefficiente 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 

Digitalizzazione delle 
attività e dei servizi 

L’attivitàconsiste 
nell’aumentodei 
servizi on line 

Monitoraggiosemestrale >10%deiserviziresionline 

Responsabile L’attività sarà coordinata dal Responsabile dell’Area tecnica che in accordo con gli 
altri responsabili di Area predisporrà un piano di interventi. 

PESO 50% 

  

 
Performanceorganizzativa(trasversaleatuttelearee) 

Amministrazioneefficiente-Latrasparenza 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Attività Indicatori 

  Temporali Quali-quantitativi 

Indirizzare l’azione 
amministrativa verso 
elevati livelli di 
trasparenzaqualereale 
ed effettiva 
accessibilità alla 
totalità delle 
informazioni 
concernenti 
l’organizzazione e 
l’attività 
amministrativa 

Pubblicazione dei 
dati, informazioni e 
documentisecondo 
le disposizioni del 
D.Lgs.33/2013edel 
piano della 
trasparenzaallegato 
al piano della 
prevenzione della 
corruzione 

Neiterminiindicatidalla 
normativa e dal piano 
della trasparenza 

 

Responsabile L’attività saràcoordinata dalSegretario comunalein qualità di responsabiledella 
prevenzione della corruzione. 

PESO 50% 



 


